Bailleur social du groupe SNCF en
région parisienne, La Sabliére est com
posée a prés de 60% de collabora-
teurs trés dispersés en lle-de-France :
les gardiens d'immeuble. 'objectif de
sa convention annuelle est donc,
avant tout, de réunir et de fedérer
des collegues qui ne se connais-
sent, finalement, que trés peu. Une
tache dévolue depuis trois ans a
I'agence Osé ! qui ceuvrait de nou-
veau le 14 avril dernier a la salle
Equinoxe et 4 |Tle aux Perroquets,

a Paris.

Aprés une matinée stu-

dieuse, les collaborateurs

ont pu s'affronter par

équipes, lors d'un quiz culturello-
professionnel. « L ‘agence a eu idée
de demander a six danseurs d'incar-
ner des héros de séries TV, commente
Aurélia Leroux, responsable commu-
nication de La Sabliére. Ces saynétes
musicales leur permettaient d'intro-
dlire ensuite des questions de culture
générale sur le cinéma. Puis, nous

L'Evénementiel - 140 - juin 2005

450 gardiens d'immeuble testent leur culture cinéma

devions répondre a des probléma-
tiques rapportées par des extraits de
films, qui faisaient toujours judicieu-
sement référence 4 notre activité de
gestion de logements sociaux. Le
Pére Noel est une Ordure nous a ainsi

poussés a résoudre le probléme d'un
locataire coincé dans un ascenseur
ou La Haine, nous a permis d'aborder
le délicat sujet des banlieues, etc. ».
Une journee qui, a en croire les pre-
miers résultats de |'enquéte de satis-
faction menée auprés des 450 col-
laborateurs présents, est extréme-
ment positive. Il y a quelgues années

pourtant, la société ne faisait pas
appel aux agences d'événements
pour élaborer ses conventions, Mais,
comme |'explique Aurélia Leroux,
« je considére désormais qu'organi-
ser ce type de journée est un vrai
métier. Faire appel
a4 une agence
comme 0Osé |,
nous permet de
gagner du temps,
de déstresser et
surtout d'atteindre
des niveaux de
conventions trés
élevés. Nous ne
devons pas essayer
de faire de petites
Economies sur un événement s impor-
tant pour l'interne. Il représente,
certes, un peu plus d’un guart de
notre budget annuel de communi-
cation, mais le retour sur investis-
sement est désormais tellement
énorme et fédérateur, qu'il serait
dommage de ne pas continuer ».
50.5.




