ANIMATION D’ENTREPRISES

UN TOURNANT
BIEN NEGOCIE

Une page s'est tournée en matiére
d’animations événementielles.

C’est en tout cas le sentiment de
nombreuses agences de la profession.
Car, si le divertissement fait encore recette,
la magie du spectacle ne suffit plus.

La valeur ajoutée d'objectifs précisément
définis par I'annonceur est désormais
une condition sine qua none.

Enfin, le retour sur investissement

se doit d'étre visible immédiatement.
Autant de contraintes qui ont amené

lae nrastataires & revaoir laur co
185 PresiQiires a revelr jeur o

Cohesion d’éguipe
echanges d'experiences, inter
activite culturelle, integration
des nouveaux collaborateurs
voire gestion de conflits: 17ani
mation d'entreprise version
2008 doit non seulement ren
forcer le sentiment d’apparte
nance a4 unce moeme sodiele
mais aussi donner du sens aux
objectifs posés.

Pour Dan-Antoine Blanc
Shapira, fondateur et PDG de
I'agence Sensation, «le lteam
Dveilelin
ce, cest wne evolution lomrde,

g n'est fuis wne fendan:

une maniére définitivement
differente de communiguer an
sein de Uentreprise. L'événe-
mient se doit d'avoidr du sens Il
est participatif, ef le refour de
contens doit étre immediat

Gilles Fallet, directeur d'Avent-

Sport rencherit, annongant a
fin d'une ere axee jusqu'a 'ob
session sur l'exceptionnel, tant
pour le depassement de soi gue
pour I'etonnement de tous: «Les

entrefrrises restent attivees fuir
le challenge, mais se fournent
vers des valenrs plus essen
tivlles. Surtont, chague dired

tenr de daossier doft mettve en

aeant des objectifs de plus en

s préciss. On retrouve
drailleurs le meme son de cloche
chez Erwan Mcan du Groupe
LBO: «Du fait d'un contexte
cconamigue morose, les entre
Jrrises cherchernd constanmenl
sons wne forme ludigue, o in
crilepreer levrs valenrs frropres a
lensemble de lewrs collabora
ferrss, Car le client a besoin de
travailler les salariés de plus en

plus en sur mesuare, pourait-on

evéenements

dire: «Notre rile consiste i dé
connecter les salaries de lear
environnement o travailler
sur bumaine, analyse Julien
Martel, directeur des operations
de l'agence Stonfield. < activi-
¢ reste ludique, mais elfe tend

towjours vers e méme but
mifenx communiguer, Cest
Ainsi que nous arons congu
avec la Clte de VEspace de Towe
lowse, un nowveld froduit de co-
besion base sur la thematique
spatiale. A nous d'adapter les
prestations, ensufte, mals en
eritant tout ce gui foue sur le
fhabigue, comme e saul a
lelasticue ~de towte fagon déja
tresfs ved-, qiinst gree ol ce gui a

rapport avec les fewx dargent

gue nous déconseillons forte-
ment aux anponcenrs. Un
grand nombre de factenrs ren

frent en jew: la proportion

bonunes/femmes, Udge moyen

el naturellement, le métier
COnNcerTe

1l n'est done plus seule
ment guestion de recompenser
les meilleurs, 11 s"agit d'un enga-
gement global, qui s'inscrit
dans une réflexion autour de
limage de Nentreprise. Sus au
id tout prix et la competi

de
ticn s tout v, Gael Descat PDG
de Star In Action en atteste:
Ot est dans un conlexte par
ticipatif trés fort. Notrve anin
tion phare, refouer la séquen-
ce dun fiim conng suoun eral
platean de cinéma, fait appel
a la mémaoire collective; cela
servira surtout de référentiel
commin pour les salariés
fons les participants onf geces
a lenvers du décor. Qu'ils de-
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viennent, fe temps d'un atelier.
dactenrs, maguillenurs, réalisa
tewrs on régissenrs est force-
mrent magigue mals surtont
fédératenr, car toutes fes

('(r‘h’ﬂlht‘.\ sond miises en avantd, ef
au sein de chague équipe cha
cun a n rile a tenir

Pour autant, la hi¢rar
chie a wellement envahi le quoti-
dien que chaque deépartement
reste cloisonne. [y a micux
pour fédérer 'ensemble des sa
Iaries d'une méme entreprise !
La demande classique est dong
de méler, dans un meéme atelier,
plusicurs deéparements ou me
¢ vehi

tiers differents. Le messag
culé n'est en effet plus a sens
unique, d'une direction gui don
nait un message a ses collibora
teurs, on ¢st |'I.l\\(' a4 une vert
table mobilisation de tous, dan:

Sinstawere done dembide le

un esprit d'échanges. Le team

building doit donc. le temps de
lanimation, effacer la hicrarchic
propre i lentreprise. Pour M
tial Enghenard, a Norigine de

Chef Martial, qui propose des
Arcliers Cuisine, c’est 'un des

points forts, «Dans wne brigea-

de, tout le monde se tiutoi

¢

tofement. Il w'est pas towfonrs

sponfand, mais c'est d'une effi
cacitd abwsolue ef wn argrment
portenr car cela genere wne e
ritable dynamigue de Fassis
feante i fa DRH, di EX an com
mercial, Cest une atmosphore
particudiere autowr d'une fablc
el ¢ Vervantarge de foadre peordi
ciper tout le monde, Car au
dela d'apprendre une petite re

cette ef de fafre passer un bon
moment, cela oblige vérftable
ment les participanis a créer
ewx-mémes une ambiance

Meme dans | evenemen-
tiel & grand spectacle, U'offre a
dit étre modifice. Ainsi, Lagen-
ce {en concoctant des ani-
mations de motivation basees
sur des remakes de iélérealite
fagon Nouvelle Star, propose
du coaching qui s apparente i
un challenge doux. Certains
montent sur scene, d'autres vi-
tent. Le but ? Faire passer de
P'autre cote de la barriere les
equipes, dans des secteurs d'ac
tivites différents. «Ce type
d'animations se prote particue
lierement aux entreprrises dont
les salariés viennent de non-
brewx pays, qud ne fearfent pas
T méme langue of apfxirticn-
nent d des cultures trés va-
rides» confirme Olivier Sananes,
son PDG.




